AZIENDA OSPEDAL
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventuno, il giorno 16 del mese di aprile, alle ore 10.40 presso la Sede
Centrale dell’Azienda, sita in Catania Piazza Santa Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 7 posti di Dirigente

Medico di Medicina Interna.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1223 del 23/12/2020, esecutiva, €

composta come segue:

Dott. Marcello Romano PRESIDENTE
Dott. Isabella Nardi COMPONENTE
Dott. Mauro Sapienza COMPONENTE
D.ssa Finella Ragusa SEGRETARIO

Tutti i Componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il
presente concorso, dando atto che esso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997

n. 483 ed ai DD.MM. 30.1.1998 ¢ 31.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed

P

accerta che:



- l'indizione del concors

esecutiva ai sensi di legge;

o & stata disposta con deliberazione n. 463 del 22/05/2020

- il relativo bando di concorso & stato pubblicato integralmente sulla G.U.R.S. n. 9 del

26/06/2020, serie speciale concorsi e per estratto sulla G.UR.L n. 58 del 28/07/2020, 4° serie

speciale conc

orsi, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze al 27/08/2020;

- con deliberazione n. 1223 del 23/12/2020, esecutiva, ¢ stata nominata la Commissione

Esaminatrice del suddetto concorso;

La Commissione prende atto ch

e con deliberazione n. 1172 del 15/12/2020, di immediata

esecuzione, sono stati ammessi al presente concorso n. 161 aspiranti e precisamente:

Data di Per gli specializzandi — anno del corso di
Numero |Cognome e Nome nascita specializzazione
1| Abate Angela 11/04/1987
2 | Affronti Marco 28/01/1985
3 | Alfieri Danilo 10/01/1983 | IV anno (ultimo) formazione specialistica
4 | Amaradio Maria Domenica 10/07/1987
5| Amato Giorgio 10/11/1980
6 | Arcoria Antonio Fabrizio 16/02/1986
7 | Augelletti Teresa 20/09/1984
8 | Baglio Valeria 22/02/1986
9 | Balliro Teresa 28/01/1985
10 | Barbagallo Lucia 20/04/1969
11 | Barrano Barbara 05/01/1972
12 | Battiato Carmelo 11/05/1973
13 | Bellinvia Salvatore 05/05/1987
14 | Bellone Federica 01/05/1987
Benenati Alessia Debora
15 | Elisabetta 15/05/1968
16 | Bonaiuto Lorena Giovanna 06/12/1973
17 | Bongiorno Pietro 08/06/1989 |1V anno (ultimo) formazione specialistica
18 | Bonina Vincenza 02/12/1970
19 | Bordonali Alessandro 01/03/1990 |IV anno (ultimo) formazione specialistica
20 | Borzi Antonio Maria 27/04/1990 |1V anno (ultimo) formazione specialistica
21 | Borzi Graziella 07/04/1984
22 | Brischetto Daniela 28/07/1987
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23 | Brugaletta Giuseppe 14/04/1988

24 | Bucca Giovanni 06/05/1987 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
25 | Buscemi Carola 04/03/1992 |l anno (penultimo) formazione specialistica
26 | Caff Andrea Rossano Francesco 24/12/1985

27 | Calcagno Emanuela 03/01/1989

28 | Cannavo Mariarita 22/10/1984

29 | Cantone Damiano Biagio 11/06/1986

30 | Cardella Antonella Maria 25/11/1988

31 | Caruso Alessia 06/01/1989 |V anno (ultimo) formazione specialistica
32 | Caruso Rossella 08/10/1989 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
33 | Castoro Carlotta 05/05/1984

34 | Catalano Nicola 04/11/1986 |V anno (ultimo) formazione specialistica
35 | Cataldi Alessia 31/07/1989 | IV anno (ultimo) formazione specialistica
36 | Ceratti Umberto 24/07/1987

37 | Ciancio Giuliana 07/08/1987

38 | Ciccarello Giovanna 22/10/1986

39 | Cirmi Mario Beniamino 09/03/1987 |1V anno (ultimo) formazione specialistica
40 | Cirrincione Anna 11/08/1986

41 | Consoli Giusi Lucia 10/02/1963

42 | Cristaldi Erika 26/09/1981

43 | Cristina Maria 02/06/1979

44 | Curto lrene 30/09/1983

45 | Dal Bosco Ylenia 30/03/1989

46 | De Francesco Claudia 28/03/1990

Di Dio Laura Francesca Concetta
Giuseppa

47|16/03/1975 16/03/1975

48 | Di Dio Perna Marco 19/01/1986

49 | Di Fazio Eugenia 11/05/1988

50 | Di Pino Antonino 20/12/1982

51 | Di Prima Pietro 09/11/1973

52 | Di Quattro Rosario 04/02/1988

53 | D'Urso Lucia Valeria 06/12/1984

54 | Egiziano Claudia 04/02/1983

55 | Failla Antonina 07/12/1977

56 | Faro Denise Cristiana 06/12/1988

57 | Ferrara Viviana 21/08/1985 |V anno (ultimo) formazione specialistica
58 | Frasca Emilio 11/01/1985

59 | Frazzetto Evelise 26/03/1981

60 | Geraci Filippo 03/10/1985

61 | Geremia Alessandro Giorgio 08/07/1990 |1V anno (penultimo) formazione specialistica
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62 | Gervasi Luciano 16/06/1989 | IV anno (ultimo) formazione specialistica

63 | Giamporcaro Silvia 30/01/1987

64 | Giardino Francesco 15/04/1985

65 | Giuffrida Giuseppe 08/03/1987

66 | Giunta Rosa 03/04/1987

67 | Giusti Maria Ausilia 17/12/1990 | IV anno (ultimo) formazione specialistica

68 | lacona Gaetano Andrea 20/10/1989 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
69 | lerna Carla Maria Sofia 10/09/1984

70 | Intravaia Rita Cristina Myriam 24/08/1991 | Ill anno (penultimo) formazione specialistica
71 | La Malfa Lara 26/02/1986 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
72 | La Rosa Daniela 03/02/1990 |V anno (ultimo) formazione specialistica

73 | La Rosa Simona Anna Angela 02/10/1976

74 | Laudani Alfredo 03/09/1988

75 | Leggio Federico Fortunato 18/07/1975

76 | Levi Stefania 15/03/1988 | IV anno (ultimo) formazione specialistica
77 | Libra Alessia 08/03/1989

78 | Licciardello Luigi Alessandro 08/11/1981 |IV anno (ultimo) formazione specialistica

79 | Lo Giudice Fabrizio 13/01/1991 |1V anno (ultimo) formazione specialistica

80 | Lo Gullo Alberto 13/08/1984

81 | Lombardo Rosaria 28/10/1966

82 | Lorenzano Giuseppina 03/05/1982

83 | Lumera Giovanni 12/11/1989 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
84 | Lumera Salvatore 12/11/1989 |IV anno (penultimo) formazione specialistica
85 | Maglia Giuseppina 07/11/1959

86 | Magliozzo Miriam 21/09/1990 | IV anno (ultimo) formazione specialistica

87 | Magnano San Lio Paola 27/05/1987 | Il anno formazione specialistica

88 | Maida Carlo Domenico 08/08/1987

89 | Maisano Sandra 01/07/1987 |V anno (ultimo) formazione specialistica

90 | Mamazza Claudia 25/05/1978

91 | Marchisello Simona 19/09/1991 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
92 | Marino Elisa 06/02/1990 |V anno (ultimo) formazione specialistica

93 | Mazzeo Marco 11/04/1989

94 | Mazzola Antonella 23/12/1969

95 | Meli Stefania Maria 16/10/1973

96 | Milluzzo Agostino 03/07/1986
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97 | Montoneri Gaetano 07/05/1981

98 | Moretti Diletta 24/01/1988

99 | Murabito Andrea Ruben 17/05/1989 |V anno (ultimo) formazione specialistica
100 | Muscianisi Marco 27/11/1987

101 | Musso Cinzia 27/03/1987

102 | Onestini Dario Attila 04/03/1971

103 | Pace Cinzia 16/06/1983

104 | Pagano Bruno 29/06/1984

105 | Patané Federica 16/11/1989 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
106 | Pavone Mauro 11/11/1989 | IV anno (ultimo) formazione specialistica
107 | Platania Roberta 18/10/1987

108 | Platania Rosaria 28/10/1984 |1V anno (ultimo) formazione specialistica
109 | Ponte Martino 14/02/1984

110 | Pricoco Gabriele Sebastiano 28/07/1986

111 | Privitera Graziella 26/01/1985

112 | Proiti Maria 27/03/1983

113 | Pugliares Clarissa 18/08/1986

114 | Puglisi Silvia 21/12/1985

115 | Pulvirenti Ivana Maria 17/05/1979

116 | Purrazzo Giacomo 01/06/1988

117 | Puzzo Maria Carmela 28/11/1966

118 | Quartararo Simona 30/07/1976

119 | Rampello Luigi 30/09/1987

120 | Rapisarda Valentina Lucia 16/01/1985

121 | Reale Roberta 11/12/1983

122 | Risicato Marcello 01/09/1976

123 | Ronsisvalle Maria Giovanna 05/08/1985

124 | Rossitto Santi 06/11/1977

125 | Russo Alessandra Azzurra 02/01/1982

126 | Santoro Fabrizio 01/05/1978

127 | Sapere Maria Cristina 27/02/1975

128 | Sapienza Chiara 30/08/1986

129 | Sapuppo Giulia 05/04/1987

130 | Savarino Francesca 20/04/1988 |V anno (ultimo) formazione specialistica
131 | Savarino Gianluca 18/01/1968

132 | Scarcella Claudia 20/03/1985

133 | Scicali Roberto 08/09/1987

134 | Sciortino Giovanna 10/02/1981

135 | Sciuto Alice 03/04/1990 |1V anno (penultimo) formazione specialistica
136 | Scuto Salvo 20/05/1982

137 | Selvaggio Stefano 22/11/1988

138 | Sgalambro Danilo 23/01/1986

139 | Soraci Luca 01/04/1989 |1V anno (ultimo) formazione specialistica
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140 | Sottile Maria Carmela 05/08/1983

141 | Sparti Maria 24/09/1987

142 | Spitaleri Daniele 19/02/1989 | IV anno (ultimo) formazione specialistica
143 | Strano Adriana 07/11/1991 |1V anno (ultimo) formazione specialistica
144 | Strano Rossella 23/09/1983

145 | Tarda Susanna 16/05/1988

146 | Tata Federica 31/01/1986

147 | Tavarelli Martina 05/06/1985

148 | Terranova Valentina 21/02/1986

149 | Torrisi Sebastiano Emanuele 06/08/1985

150 | Trapani Giovanni 01/03/1985

151 | Trovato Elisa 25/04/1987

152 | Tumino Elda 06/07/1989 | Ill anno formazione specialistica

153 | Tumminia Andrea 19/02/1982

154 | Urzia Valeria 26/06/1986

155 | Vacante Marco 12/05/1979

156 | Veca Vito 17/10/1987

157 | Vigo Giuseppina 23/03/1968

158 | Visalli Elisa 21/09/1983

159 | Vitale Maria Stella 22/09/1972

160 | Xodo Carlotta 26/06/1989 | IV anno (penultimo) formazione specialistica
161 | Zuccaro Carmela 10/07/1979

La Commissione prende atto, altresi, che la candidata Dott.ssa Magnano San Lio Paola nata
i1 27/05/1987, con nota Pec del 30/12/2020, indirizzata al protocollo generale di questa ARNAS, ha

comunicato di rinunciare al concorso di che trattasi;

1l Presidente, i Componenti ed il Segretario hanno precedentemente dichiarato I’assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse come da dichiarazioni rese;

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione

Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento. Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle
prove di esame, esso dovra svolgersi secondo le norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n.483,

sulla base dei criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.




La Commissione, preliminarmente, cosi come disposto dall’art. 9, comma 3, determina 1

criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali come da allegato N. 1

La Commissione prende atto altresi che, ai sensi dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997
n.483, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

-20 punti per i titoli;

-80 punti per le prove di esame.

[ punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

-30 punti per la prova scritta;

-30 punti per la prova pratica;

-20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
-10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

1) TITOLI DI CARRIERA.
La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione:

-i periodi di servizio saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o della
relativa dichiarazione;
-i certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati ai sensi di legge;
-in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;
-i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, saranno cumulati
tra loro;
_le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
-per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 Dicembre del primo anno al 1° Gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate 4

A

dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;



-qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con il rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il
minor punteggio attribuibile. Per i rapporti di lavoro a tempo determinato o a tempo indeterminato
iniziati dopo il 5.12.1996 sara comunque attribuita la maggiorazione prevista per il tempo pieno;

-gli attestati in lingua estera privi di traduzione e di dichiarazione di conformita non saranno
valutati;

-nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli
20,21, 22 € 23 del D.P.R. 10.12.1997 n.483;

-il servizio militare sara valutato solo se formalmente documentato.

Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno i punteggi ed i criteri previsti dal

punto 4 dell'articolo 27 del D. P. R., 10.12.1997 n.483.

Per quanto attiene la valutazione dell'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali, la Commissione stabilisce, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 21 - comma 1

-del D.P.R. 10.12.1997 n.483, di determinare i seguenti criteri di massima:

-28 ore settimanali: per mese 0.040
-da 21 a 27 ore settimanali: per mese 0.030
-da 12 a 20 ore settimanali: per mese 0.020
-da 1 a 11 ore settimanali: per mese 0.010

2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal
punto 5 dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

3) PUBBLICAZIONI.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa, purché non a

carattere privato e senza divulgazione. W <a



Per la valutazione delle pubblicazioni la Commissione stabilisce di fare riferimento a quanto
contenuto nell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 e, per quanto in €sso non previsto, stabilisce

i seguenti punteggi di massima:

~Monografie: fino ad un massimo di punti 0.20 per ciascuna;
_Pubblicazioni in extenso: fino ad un massimo di punti 0.05 per ciascuna;

_Pubblicazioni di Abstract: fino ad un massimo di punti 0.02 per ciascuna.
In particolare la Commissione precisa, comunque, che, nel rispetto di quanto previsto

dall'articolo 11 - lettere b) - n.1 — ultimo periodo, del D.P.R. 10.12.1997 n.483, "Non possono

essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato".

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno

valutati ai sensi della lettera c) dell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483.

In particolare, in questa categoria saranno prese in considerazione le attivita professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi

di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce quindi i seguenti punteggi di massima:

Non sara valutata l'attivita professionale espletata presso strutture private non regolarmente

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

_Non saranno valutati certificati laudativi;

_Non sara valutata l'attivita prestata a titolo di volontariato;

Non sara valutata l'attivita di Guardia Medica, Medicina dei Servizi ¢ Medico di Medicina

Generale in quanto non direttamente attinente alla disciplina messa a concorso, R
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PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina

stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova

pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla

funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la

sufficienza in ciascuna prova di esame.

A questo punto la Commissione decide di rinviare a data da destinarsi la seduta per lo

svolgimento della prova scritta.

La seduta si chiude alle ore (5 4 0 .

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto:

IL PRESIDENTE

commone ‘M@/\MM ﬁ?&@@% "
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ALLEGATO N. 1

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali

(Art. 9 comma 3 DPR n. 483/97)

Prova scritta:

La Commissione valutera le conoscenze teoriche, cliniche e metodologiche correlate agli argomenti

proposti.

Prova pratica:

La Commissione valutera sulla prova di esame proposta I’orientamento diagnostico, le conoscenze
metodologiche, ivi compresa la presentazione ed elaborazione dati e le considerazioni cliniche
finali.

Prova orale:

La Commissione valutera le conoscenze del candidato su argomenti di clinica e metodologia

specialistica nonché sugli aspetti gestionali inerenti la qualifica.



